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LIETUVOS SPECIALIOSIOS OLIMPIADOS KOMITETO ISSKIRTINIU SPORTINIU
GABUMU TURINCIU JAUNUCIU, JAUNIU, JAUNIMO AMZIAUS GRUPIU ASMENU IR

TRENERIU ATRANKOS METODIKA

Lietuvos specialiosios olimpiados komiteto (toliau LSOK) i$skirtiniy sportiniy gabumy turin¢iy
jaunuciy, jauniy, jaunimo amziaus grupiy asmeny ir treneriy atrankos metodika apibtidina atrankos

modelj, kaip yra vykdomas sportininky ir treneriy atrankos procesas.

1.

LSOK nustato konkrecius kriterijus, metodus ir procediiras, kuriais remiantis bus vertinami
ir atrenkami kandidatai.

LSOK ugdomuy Jaunuciy, jauniy ir jaunimo grupiy sportininky intelekto koeficientas: 1Q nuo
69 ir maziau.

Atrankos metodika tai vertinimo sistema, kurig sudaro sportiniai pasiekimai, fizinés
savybeés, patirtis, interviu, testavimas, psichologinis vertinimas ir pan. Sie kriterijai paprastai
yra susij¢ su tikslais, kuriuos siekia jgyvendinti LSOK.

Treneriai atrenkami atsizvelgiant | jy turimag patirtj, kompetencijas, rezultatus, asmenines
savybes, motyvacijg bei suderinamumag su konkrecios komandos (ar organizacijos) vizija ir
tikslais.

Sportininkai atrenkami atsizvelgiant sportinius pasiekimus, fizines savybes, interviu,
testavimas, psichologinis vertinimas.

Atrankos procesas apima paraiSky pateikima, dokumenty vertinimg, testavima, pokalbius
(interviu), praktinius uzsiémimus, psichologinius ir medicininius tyrimus, kol galiausiai
priimamas galutinis sprendimas dél priémimo ar atmetimo.

LSOK organizuoja i$skirtiniy sportiniy gabumy turin¢iy jaunuciy, jauniy, jaunimo amziaus grupiy

sportininky atranka, vadovaudamasis kriterijais bei procediiromis:

1.

Stebésena. Atrinkti atskiry sporto Saky sportininkai ir jvairias budais, etapais sudaromos
perspektyviy sportininky grupés.

Atranka. Atrankami sportininkai ] mazesnigsias grupes atskiry sporto Saky pirmines
treniruotéms. Suformuojamos grupés pagal sportininky pajéguma.

Treniruodiu procesas. Ugdomi perspektyviis sportininkai pagal sporto Sakos. Jie tikslingai
rengiami LSOK respublikiniams ¢empionatams, tarptautiniams turnyrams.



4. Pakvietimas i LSOK rinktiniy kandidatus. Sudaromos salygos sportuoti su ASMP
sportininkais, jgyti patirties. Rengtis Specialiosios Olimpiados Europos ir Pasaulio vasaros ir
ziemos zaidynéms, kurios vyksta kas 4 metai.

LSOK organizuoja treneriy, dirbanc¢iy su iSskirtiniy sportiniy gabumy turin¢iy jaunuciy, jauniy,
jaunimo amziaus grupiy sportininkais, atrankg vadovaudamasis kriterijais bei procediiromis:

1. Turi reikiamg universitetinj iSsilavinima, yra baiges fizinio ugdymo mokytojy rengimo studijy
programa/ ar trenerio ir jgijes mokytojo ar trenerio kvalifikacija.
2. Turi ne mazesne nei 3 mety darbo patirtj su Specialiosios Olimpiados sportininkais.
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Turi respublikiniy ir/ar tarptautiniy varzyby patirties.
4. Yra parenges tarptautiniy varzyby prizininkus.

LSOK SPORTININKU IR TRENERIU ATRANKOS MODELIS
1. Tikslai ir vertybés

Pagrindinis tikslas — uztikrinti, kad sportininkai bei treneriai biity atrenkami remiantis objektyviais,
aiSkiais ir teisingais kriterijais, skatinanciais ilgalaik¢ sporto organizacijos s€¢kme.

Vertybés — skaidrumas, sgziningumas, kompetencija, profesionalumas, nuolatinis tobulé¢jimas ir
pagarba visiems proceso dalyviams.

2. Atrankos kriterijuy nustatymas

2.1. Sportininkams:

Fiziniai rodikliai: iStverme, greitis, jéga, lankstumas, koordinacija ir kt.

Sportinis meistriSkumas: dalyvavimo varzybose rezultatai, asmeniniai rekordai, stabilumas,
progresas.

Psichologinis pasirengimas: motyvacija, psichologinis atsparumas, gebéjimas prisitaikyti prie
streso.

Komandiniai jgiidZiai: bendradarbiavimas su komandos nariais, geb¢jimas laikytis trenerio
nurodymuy, disciplina.

Ateities potencialas: amzius, perspektyvos, prognozuojama raida.

2.2. Treneriams:

Profesiné kvalifikacija: turimas iSsilavinimas, licencijos, patirtis, pasiekimai su kitomis
komandomis ar sportininkais.

Komunikacijos igiidziai: geb&jimas aiskiai perteikti uzduotis, motyvuoti sportininkus, kurti teigiama
mikroklimata.

Komandinio darbo patirtis: geb¢jimas bendradarbiauti su medicinos, fizinio rengimo,
psichologinés pagalbos specialistais.

Strateginis mastymas: gebéjimas kurti ilgalaikes sportininky ugdymo ir pasirengimo strategijas.
Lyderysté ir vertybinés nuostatos: sagziningumas, pagarba sportininkams, nuolatinis saves ir kity
tobulinimas.



3. Atrankos modelio etapai

3.1. Paraisky priémimas: viesas kvietimas, nustatomi privalomi dokumentai ar pradiniai duomenys
(gyvenimo apraSas, varzyby rezultatai, licencijos, rekomendacijos ir pan.).
3.2. Pirminis vertinimas: tikrinama, ar kandidatai atitinka bazinius reikalavimus (pvz., med.
pazymos, atitinkami kvalifikacijos lygiai, patirtis).
3.3. Testavimas ir stebéjimas (sportininkams):
» Fiziniai ir techniniai testai.
= Varzyby (treniruociy) analize.
3.4.Interviu (treneriams):
» Zodinis pokalbis su kvalifikuota komisija, apimantis strateginius klausimus,
kandidato poziiirj j darba su skirtingais sportininkais, treniruo¢iy plano analizé.
3.5.Komisijos sprendimas:
= QGalutinis vertinimas, paremtais nustatytais kriterijais.
» Sudaroma sportininky ir treneriy sudétis (rezerviniai saraSai, pagrindiné
komanda).
4. Vertinimo metodai ir svoriai

Sportininky vertinimo metodika, pagal sekancius kriterijus:
= Fiziniai rodikliai (30 %)
» Sportinis meistriSkumas (25 %)
= Psichologiné branda (15 %)
» Komandiniai jgiidziai (15 %)
= Ateities potencialas (15 %)
Treneriy vertinimo metodika, pagal sekancius kriterijus:
= Profesing patirtis ir kvalifikacija (40 %)
» Komunikacijos ir lyderystés gebéjimai (30 %)
= Strateginis mastymas (20 %)
= Vertybinés nuostatos (10 %)
5. Stebésena ir tobulinimas

5.3.Atrinkus sportininkus ir trenerius, butina reguliariai (kas kelis ménesius ar po reikSmingy
varzyby) perziiiréti ju rezultatus, jvertinti pazangg ir, jei reikia, tobulinti ar keisti vertinimo
kriterijus.

5.4.Svarbu jdiegti nuolatinio mokymeosi kultiira, kad treneriai ir sportininkai turéty salygas ir
priemones tobuléti (seminarai, kursai, stovyklos).

5.5.Atgalinio rysio sesijos su visomis suinteresuotomis Salimis leidzia stebéti atrankos modelio
efektyvuma bei uztikrinti nuolatinj gerinimg.

6. Atvirumas ir skaidrumas

6.1.Visas atrankos procesas turéty biiti kuo atviresnis, kad dalyviai ir visuomené galéty pasitikéti
rezultatais:

6.2. Paskelbti viesai kriterijus.

6.3.Procesui skirti skaidrumo stebéseng.



6.4.Tvarus sportininky ir treneriy atrankos modelis padeda pasiekti auksStesnj sportinj lygj, sukurti
efektyvig ir motyvuotg komanda bei stiprinti sporto organizacijos reputacijg.

Laikantis aiSkiy kriterijy, objektyvaus vertinimo, periodiSko rezultaty perzitréjimo ir
bendradarbiavimo principy, uztikrinama, kad kiekvienas proceso dalyvis (sportininkas ar treneris)
atsiskleisty maksimaliai ir prisidéty prie bendros sékmés.



